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                                                                                                                  Sunuş                                                                                           
              “ Değişmeyen şey değişimin kendisidir.” Sözünde belirtildiği gibi Türk Milli Eğitim Sistemi içerisinde son yıllarda değişim rüzgârları esmektedir. Günümüzde kurumlar da bu değişimden nasibini alarak işlevlerini daha ileriye götürecek değişim ve dönüşümleri yapmaktadırlar.

Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğunun farkındayız. Mehmet Sündüs İçli İlkokulu olarak bizler, hızlı değişimleri sancısız sonlandırmak için stratejik plan yapmanın, geleceğe hazırlanmanın yanında geleceği de şekillendirmek olduğunu biliyoruz. Katılımcı yöntemlerle hazırladığımız 5 yıllık planımızı, her yıl revize ederek okulumuzun misyonuna uygun, okulumuzun vizyonunu gerçekleştirecek çalışmalar ile oluşturacağımız gelişim planlarımızla yürütmek istiyoruz.

Bu planlama okulumuzun akademik ve sosyal başarısını daha da nitelikli hale getirecek, kaynaklarımız etkin ve verimli kullanmada yönümüzü belirleyecektir.

Bu öngörü doğrultusunda okulumuzun 2019 - 2023 yılları arasında yapacağı çalışmalar ile belirlediğimiz bu stratejik hedeflere paydaşlarımızla birlikte katılımcı, değişimci ve öğrenci odaklı olarak ulaşacağımıza inanıyoruz.

                                                                                                           Mustafa KALELİ
                                                                                                          Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa KALELİ
	Okul Müdürü
	Ümmühan ERAT 
	Sınıf Öğretmeni

	Vesile KILIÇ  
	Okul Müdürü Yardımcısı
	Sema YÜCELER
	Sınıf Öğretmeni

	Suna EŞ 
	Sınıf Öğretmeni
	Handan UZUN
	Sınıf Öğretmeni

	Aysel ÖZER
	Rehberlik Öğretmeni
	Yeliz GÖKDEMİR
	Özel Eğitim Öğretmeni

	Hatice BÜYÜKKAHRAMAN 
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Suna EŞ
	Sınıf Öğretmeni

	Gülsüm KARA 
	OAB Yönetim Kurulu Üyesi
	Burcu SEVDİ 
	İngilizce Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
            Okulumuzun 2005 yılında inşaatı başlamış olup 2006 yılı ekim ayında eğitim ve öğretime başlamıştır. Okulun ismi İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Fikri İçli ailesi adına yapılan protokol gereği Ağustos 2006 tarihinden itibaren Mehmet Sündüs İçli olarak adlandırılmıştır. 

Okulumuz on dönümlük arsa üzerine kurulup yaklaşık 4000 m2 lik kapalı alana sahiptir.Okul bahçesinin bir bölümü ağaçlandırılmış durumdadır. Okulumuzun bahçesi belediye tarafından asfaltlanmıştır.

Okul bir devlet projesidir. Bayındırlık İl Müdürlüğü tarafından yürütülmüştür. Valilik tarafından yapılan okulumuz Törekent Mahallesi 422 Sok. No: 18 Ankara adresinde olup, giriş, 1.kat ve 2.kat olmak üzere 3. kat olarak yapılmış, eğitime 04.10.2006 tarihinde başlamıştır. 

Okulumuza Hasan Hüseyin ŞAHİN kurucu Müdür olarak atanmıştır. Bununla birlikte 1 müdür yardımcısı, 24 öğretmen 1 memur ve 617 öğrenciyle eğitime başlamış aynı yıl 48 öğrenci mezun etmiştir. Okulumuza talebin fazla olması nedeniyle 2007 /2008 eğitim öğretim yılında itibaren ikili eğitime dönülmüş öğretmen sayısı 49’a çıkarılarak 102 öğrenci mezun vermiş, yaklaşık 42 öğrenci Anadolu Liseleri, Anadolu Meslek Liselerine kayıt yaptırmış olup, öğrenci sayısı 1160 ‘a ulaşmıştır. 2019-2020 eğitim-öğretim yılından itibaren okulumuz tam gün eğitime geçmiştir. 

Okulumuz eğitime ilk başladığında 3 idare odası 19 derslik, 1 kütüphane, 1 arşiv, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuarı, 1 Bilgisayar laboratuarı için gerekli eşya ve bilgisayar temin edilerek laboratuar hazır hale getirilmiştir. 

2009 Şubat döneminde Ankara Belediyesi ile iş birliği yapılarak okul bahçesini tesviye etmek için 75 kamyon asfalt getirilerek bahçe zemini düzenlenmiştir. Okulumuz bahçesine ağaçlar dikilmiş, çiçekler ekilmiştir.
Yıl sonu gösterileri için zemin kattaki çok amaçlı salona kostüm dolabı yaptırılmıştır. Yıl içerisindeki etkinliklerde kullanmak üzere çok amaçlı salonumuza sahne oluşturularak 200 adet sandalye alınmıştır. 

2015 yılında okulumuz bahçesine yapılan bina ile ilkokul ve ortaokul bölümleri birbirinden ayrılmış, 2015-2016 eğitim öğretim yılımdan itibaren ilkokul olarak eğitim öğretime devam etmiştir.  

Okulumuzda sınıf yetersizliğinden dolayı bilgisayar laboratuvarı, kütüphane ve bazı idari odalar dersliğe dönüştürülerek sınıf olarak kullanılmaktadır. Halen okulumuz 909 (Anasınıfı 45 ve ilkokul 864 olmak üzere) öğrenci ile eğitim öğretimine devam etmektedir. 

Bugün okulumuzda; 1 oçes , 1 hafif zihinsel engelliler sınıfı, 2 anasınıfı,  26 ilkokul şubesi, 2 idari oda, 1 öğretmen odası, 1 çok amaçlı salon, 1 sığınak, 1 kantin, 1 rehberlik servisi, 1 okul aile birliği odası, 1 destek personel odası, 1 depo ve 1 arşiv bulunmaktadır. Okulda asansör vardır, ancak okul tabanından su çıkması nedeniyle asansör boşluğu suyla dolmakta bu da kullanılabilirliğini engellemektedir. 32 adet kadrolu öğretmen, 1 müdür , 2 müdür yardımcısı, 1 kadrolu hizmetli vardır. İŞKUR/TYP kapsamında 2 hizmetli ve 1 güvenlik personeli çalışmaktadır.
Tam gün eğitim yapan okulumuzda sınıf mevcutları ortalama 30-35 kişidir. Okulumuzun başarı seviyesi her geçen yıl yükselen bir grafik çizmektedir.
Okulda düzenlenen Sosyal ve Kültürel faaliyetlerin öğrencinin okul yaşantısına olumlu katkısını bilen okulumuz öğrencilere yönelik etkinliklere önem vermektedir. Okulumuzda halk oyunları, satranç, şiir dinletileri, tiyatro çalışmaları düzenli olarak yapılmaktadır.  Okulumuz 2017-2018 eğitim öğretim yılında “geleneksel çocuk oyunları” yarışmalarında ilçe ve bölge genelinde dereceler almıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında ise “Beyaz Bayrak” sertifikası alarak temiz ve sağlıklı bir okul olduğunu kanıtlamıştır. Önümüzdeki 5 yıllık süreçte de sosyal, kültürel ve sanatsal alandaki başarılarımız tüm hızı ile devam edecektir. 
. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi: Sincan

	Adres: 
	Törekent Mah. 331. Sok. 20/A Sincan/ANKARA
	Coğrafi Konum (link)*
:
	…https://www.google.com/maps/place/MEHMET+S%C3%9CND%C3%9CS+%C4%B0%C3%87L%C4%B0+%C4%B0LKOKULU/@39.9911121,32.5557332,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14d3301314c2ae05:0xbb86cac2d52ccc34!8m2!3d39.991108!4d32.5579219

	Telefon Numarası: 
	0 312 267 55 66
	Faks Numarası:
	0 312 267 55 66

	e- Posta Adresi:
	733629@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	sincanmehmetsundusicliio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	733629
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	420
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	489
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	909
	
	Toplam
	37

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 32
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	52,28 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	10
	16
	26

	Branş Öğretmeni
	0
	10
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	34
	47


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	28
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	851
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	950
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	90
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	13
	10
	23
	3/A
	16
	15
	31

	Anasınıfı B
	10
	12
	22
	3/B
	14
	19
	33

	1/A
	19
	18
	37
	3/C
	14
	14
	28

	1/B
	19
	19
	38
	3/D
	16
	15
	31

	1/C
	14
	20
	34
	3/E
	14
	14
	28

	1/D
	19
	17
	36
	3/F
	15
	15
	30

	1/E
	19
	16
	35
	3/G
	8
	18
	26

	1/F
	22
	15
	37
	3. Sınıf Hafif Otistik Engelli 
	0
	1
	1

	1.Sınıf Hafif Otistik Engelli 
	0
	1
	1
	3. Sınıf Hafif Zihinsel Engelli
	0
	1
	1

	2/A
	9
	24
	33
	4/A
	11
	20
	31

	2/B
	13
	23
	36
	4/B
	15
	16
	31

	2/D
	13
	23
	36
	4/C
	13
	17
	30

	2/E
	16
	21
	37
	4/D
	15
	18
	33

	2/F
	20
	15
	35
	4/E
	13
	18
	31

	2/G
	17
	20
	37
	4/F
	15
	17
	32

	2.Sınıf Hafif Zihinsel Engelli
	1
	2
	3
	4/G
	16
	14
	30

	
	
	
	
	4. Sınıf Hafif Zihinsel Engelli
	1
	0
	1

	
	
	
	
	4. Sınıf Hafif Otistik Engelli
	0
	1
	1


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2


	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	Orta Hız

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	53.580,55
	47.737,47

	2017
	57.075,46
	44.823,59

	2018
	57.995,73
	49.498,79


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
            Öğrencilerimiz verilen ankette yer alan maddelerle ilgili olarak çoğunlukla “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” seçeneklerini işaretlemişlerdir. Bu da okulumuza karşı olumlu bir tutuma sahip olduklarını göstermektedir. Anketlerde, öğretmenlerle ve okul idaresi ile iletişim, rehberlik servisinden faydalanma, okulda kendini güvende hissetme, teneffüslerin yeterliliği gibi konular güçlü yönlerimiz olarak ortaya çıkmakta iken, okul fiziki yapısının yetersizliği ve kantin ile ilgili konular “iyileştirmeye açık alanlar” olarak gözükmektedir. Öğrencilerimiz; sosyal etkinliklerin oluşunu, bahçeni temiz ve büyük olmasını, sınıfların geniş ve rahat oluşunu da olumlu yönlerimiz olarak göstermişlerdir. Olumsuz özelliklerimiz de ise öğrencilerimiz kütüphanenin olmamasını, fen laboratuarının olmaması, sınıflarda da ilk yardım dolaplarının olması gerektiğini anketlerinde dile getirmişlerdir.   
Öğretmen Anketi Sonuçları:
 Okulun araç gereç ve teknik donanımının yetersiz olması, okul çalışanlarına yönelik sosyal etkinliklerin olmamasını anketlerinde “zayıf yönlerimiz” olarak dile getiren öğretmenlerimiz diğer tüm maddeleri “güçlü yönlerimiz” olarak düşünmüşler ve öyle işaretlemişlerdir. Ayrıca okulda baskısız bir ortamda çalıştıklarını, kendi aralarında ve okul idaresi ile iletişimin güçlü olduğunu olumlu olarak görmüşler okulun fiziki yapısının yetersizliğini, velilerin çok müdahalede bulunduklarını, okul idareci sayısındaki eksiğin okul işlerine yansıdığını, okulda beceri sınıflarının bulunmamasını da olumsuzluk olarak belirtmişlerdir. 
Veli Anketi Sonuçları:
 Velilerimiz doldurmuş oldukları anketlerde, okulumuzun teknik araç ve gereç yönünden yetersiz olmasını, okulun temizliğinin yetersiz olmasını, okul binasının ve fiziki yapısının yetersiz oluşunu ve okulda yeterince sosyal faaliyet düzenlenmemesini “iyileştirilmesi gereken alanlar” olarak görürken diğer maddeleri güçlü ve olumlu yön olarak belirtmişlerdir. Ayrıca okulun sıcaklığını çok iyi ve güvenliğinin yeterli olduğunu da yazmışlardır. Okul için bir fotokopi makinesinin yetersiz olduğunu da olumsuz yönlerimiz olarak dile getirmişlerdir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kaynaştırma öğrencilerimizin %90’nının destek eğitimden etkin bir şekilde faydalanabilmeleri.

	Çalışanlar
	Hizmetiçi eğitimlere istekli olmaları.

	Veliler
	Velilerin çoğunlukla çocukları ile yakından ilgilenmeleri, annelerin genellikle ev hanımı olması, okula ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla gelebilmeleri

	Bina ve Yerleşke
	Sınıfların ve bahçenin büyük ve kullanıma uygun olması.

	Donanım
	Okul sıralarının yeni olması.

	Bütçe
	Okulda yapılan etkinliklere katılımın fazla olması, böylelikle OAB’nin bağış alabilmesi. 

	Yönetim Süreçleri
	Baskısız, iletişime dinlemeye dayalı bir ortamın olması.

	İletişim Süreçleri
	Birbirleri ile etkileşimde bulunan sağlam bir öğretmen ve idare kadrosunun bulunması.

	Güvenlik
	Okul güvenlik personelinin olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kaynaştırma öğrenci sayısının fazla olması. Sınıf mevcutlarının fazla olması. 

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin gruplaşması, tümü arasında birlik beraberliğin olmaması.

	Veliler
	Kozmopolit bir veli yapısının olması. Okula maddi ve manevi katkılarının az olması.

	Bina ve Yerleşke
	Tamgün eğitime geçilmesinden dolayı laboratuar kütüphane gibi alanların olmaması.

	Donanım
	Sınıflarda araç gerecin, projeksiyonun eksik olması, Fotokopi makinesinin yetersiz olması, kütüphanenin olmaması, laboratuarın yetersiz olması, spor salonunun tamamlanmamış olması.

	Bütçe
	Okul Aile Birliğine yeterince bağış yapılmaması. 

	Yönetim Süreçleri
	Okul memurunun olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Öğrenciler ve öğretmenler arasında yapılan sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.

	Kantin
	Okul kantininde öğrenciler arasında kargaşaların çıkması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanının yeniliklere açık ve özgörülü olması.
Yerel yönetimden destek alınabilmesi.

	Ekonomik
	Organize Sanayi Bölgesine yakın olması, İl kütüphanesinin ve bir kültür merkezinin okula yakın olması. 

	Sosyolojik
	Törekent bölgesinin tek ilkokulu olması.

	Teknolojik
	İnternet ağının olduğu, telefonların çektiği bir bölge olması. 

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci yaş seviyesinin küçük olması. Düz yazı ile okuma yazma eğitimini verilmesi. 

	Ekolojik
	Gürültüden uzak bir bölge olması, ulaşım kolaylığının olması.


Tehditler
	Politik
	Eğitim sisteminin içindeki değişikliklerin çok sık olması. 

	Ekonomik
	Velilerin eğitim ve sosyoekonomik düzeylerinin düşük olması. Okul Aile Birliğine yeterince bağışın olmaması.

	Sosyolojik
	Okulun hemen karşısında bir ortaokulun bulunması, ders saatlerinin, okul giriş çıkış saatlerinin, teneffüslerin ve öğrencilerin birbirine karışması

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Rehberlik öğretmeninin ilgilenmesi gereken öğrenci sayısının fazla olması, taşımalı olarak gelen öğrencilerin bulunması.Sınıfta kalma izninin öğretmenin değil de velinin elinde olması. 

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrencilerimiz (yabancı uyruklu ve özel eğitim öğrencileri de dahil) ile velilerinin okula uyum ve oryantasyonlarını sağlamak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzdaki öğrencilerin özgüven duygularını geliştirebilmek için sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri arttırmak.

	2
	Öğretmenlerimizin mesleki gelişimini destekleyici hizmetiçi faaliyetlere katılımları için onları teşvik etmek, faaliyet sayısını 

arttırıcı çalışmalar yapmak.

	3
	Sınıflarımızdaki eksik ders araç ve gereçleri, teknolojik donanımları tamamlamak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun fizik yapısını yenilemek ve daha güvenilir hale getirmek için gerekli onarımları yapmak. 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
       Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaçları doğrultusunda; Atatürk ilke ve inkılapları ışığında, yaşadığı toplumun ahlaki değerlerine sahip, ulusal ve evrensel değerlerle donanmış, kendini gerçekleştirebilen, teknolojiyi doğru ve yerinde kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş, kendisi ile yarışan, özgüveni ve özsaygısı yüksek, Türkçeyi etkin kullanabilen bir üst eğitim kurumuna hazır bireyler yetiştirebilmek.  
VİZYONUMUZ 
            Kültürel köklerinden güç alan, geleceğin eğitim anlayışını gerektirdiği teknolojik bilgi ve becerilerle donanmış Sincan’da öncü bir ilkokul olmak ve fark yaratmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Teknolojiyi doğru ve yerinde kullanmak,
2) Türkçeyi etkin ve doğru kullanmak,
3) Öğrenci merkezli eğitim,
4) Milli kültüre ve etik değerlere bağlı olmak,

5) Veli, öğretmen, öğrenci arası güçlü ve sağlıklı iletişim,

6) Olumlu bir kurum iklimi oluşturmak,
7) Bireysel ilgi ve becerilere göre ihtiyaçları karşılamaya duyarlı,

8) Doğa ve çevre bilinci geliştirmek, 

9) Öğretmen ve öğrencilerimizde üretkenliği ve girişimi desteklemek.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrencilerimiz ile velilerinin okula uyum ve oryantasyonu sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrencilerimizin okula uyum sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	 1. Sınıfta uyum sorunu yaşayan öğrenci sayısı
	          15
	            10
	     9
	8
	7
	              6

	PG.1.1.b
	Anasınıfında uyum sorunu yaşayan öğrenci sayısı
	            5
	               3
	              2
	              2
	                2
	              2

	PG.1.1.c.
	Okula nakil gelen ve uyum sorunu yaşayan öğrenci sayısı
	15
	            12
	            10
	             8
	               7
	              5

	PG.1.1.d.
	Okula yeni gelen yabancı uyruklu öğrencilerden uyum sorunu yaşayanların sayısı 
	             5
	               4
	                      3
	             2
	              1
	             1

	PG.1.1.e.
	Okula yeni gelen özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerden uyum sorunu yaşayanların sayısı
	            2
	              2
	               2
	              2
	              2
	             2

	PG.1.1.f.
	Okula yeni gelen ve oryantasyon eğitimi almış öğrenci sayısı
	         180
	220
	          240
	         250
	          250
	250


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin performans göstergelerindeki maddelere göre tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Temmuz-01 Eylül

	1.1.2
	Öğrencilerin homojen şekilde şubelere dağıtımının yapılması. 
	Okul İdaresi
	Seminerin İlk Haftası

	1.1.3
	Okulun ve sınıfların süslenmesi
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi
	Seminerin İlk Haftası

	1.1.4
	Öğrencilere verilmek üzere hediyelerin alınması. (yaka kartı, balon, çikolata…v.b.)
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi
	Seminerin İlk Haftası

	1.1.5
	Okulun ilk günü “okuluna hoş geldin” etkinliğinin yapılması. 
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi 
	Uyum haftasının ilk  günü

	1.1.6
	Öğrencilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici, görsellere dayalı seminerin verilmesi.(Yabancı uyruklu ve özel eğitim ihtiyacı duyan öğrencilere okulun ilk haftası da seminerlerin verilmesi.)
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi, Rehberlik Servisi
	Uyum Haftası

	1.1.7
	Okula nakil gelen öğrencilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici, görsellere dayalı seminerin verilmesi, hediyelerinin verilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Okulun İlk Haftası

	1.1.8
	Okula yeni gelen, parçalanmış ailede yetişen, öksüz ya da yetim olan öğrencilerle yapılacak rehberlik çalışmalarının belirlenmesi ve etkinliklerin yapılması.
	Rehberlik Servisi
	Tüm Yıl

	
	Okula nakil gelen öğrencilere akran koçluğu etkinliği yapılacaktır. (bu etkinlik için akran koçluğu yapılacak öğrenciler, yapacak öğrenciler, konular ve zaman belirlemesi yapılacak, her öğrenci için bireysel bir planlama oluşturulacaktır) 
	Rehberlik Servisi
	Tüm Yıl

	1.1.9
	Yapılan çalışmaların fotoğraflanması, raporlanması, okul web sitesinde yayınlanması. 
	Okul İdaresi
	Okulun ilk haftası


Stratejik Hedef 1.2.  Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrencilerimizin velilerinin okul kurallarını, okul kültürünü tanımaları sağlanacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	1.Sınıfa kayıt yaptıran okul uyum ve oryantasyon çalışmalarına katılmış veli sayısı
	90
	120
	           130
	150
	 180
	220

	PG.1.1.b
	Anasınıfa kayıt yaptıran okul uyum ve oryantasyon çalışmalarına katılmış veli sayısı
	   20
	                24
	            28
	            30
	            35
	           40

	PG.1.1.c.
	Okula nakil gelen, okul uyum ve oryantasyon çalışmalarına katılmış veli sayısı
	                 15
	             18
	                    20
	                     23
	                27
	            30

	PG.1.1.d.
	Yabancı uyruklu olan, okul uyum ve oryantasyon çalışmalarına katılmış veli sayısı
	                            4
	                  5
	                     7
	                  8
	                    9
	                  10

	PG.1.1.e.
	Özel eğitim ihtiyacı olan çocuğu bulunan, okul uyum ve oryantasyon çalışmalarına katılmış veli sayısı
	  10
	      13
	                     15
	                           17
	19
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrenci velilerinin performans göstergelerindeki maddelere göre tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Temmuz-01 Eylül

	1.1.2
	Okulun ilk günü “okuluna hoş geldin” etkinliğinin yapılması ve broşürlerin dağıtılması.
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi 
	Uyum haftasının ilk  günü

	1.1.3
	Okul kuralları ve çocukların yaş grubu özelliklerini anlatan broşürlerin hazırlanması ve bastırılması.
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi, Okul İdaresi, Rehberlik Servisi
	Seminerin İlk Haftası

	1.1.4
	Tüm öğretmenlerimizle yeni gelen velilerimize “tanışma çayı” gününün düzenlenmesi. 
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi, Rehberlik Servisi, Okul İdaresi
	Okulun İlk Haftası

	1.1.5
	Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi. 
	Rehberlik Servisi
	Tüm Yıl

	1.1.6
	Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici, görsellere dayalı seminerin verilmesi.(Yabancı uyruklu ve özel eğitim ihtiyacı duyan öğrencilere okulun ilk haftası da seminerlerin verilmesi.)
	1.Sınıf ve Anasınıfı zümresi, Rehberlik Servisi
	Uyum Haftası

	1.1.7
	Yapılan çalışmaların fotoğraflanması, raporlanması, okul web sitesinde yayınlanması. 
	Okul İdaresi
	Okulun ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizi gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmeleri için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Özsaygı ve özgüvenleri gelişmiş bireyler olarak yetişebilmeleri için öğrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ulusal ve uluslar arası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	              10
	               15
	            25
	                40
	                 50
	60

	PG.1.1.b
	Gezilere katılan öğrenci sayısı
	               450
	           500
	                550
	                600
	                  700
	               800

	PG.1.1.c.
	Kültürel ve sanatsal etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	100
	125
	130
	150
	          170
	200

	PG.1.1.d.
	Sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	          20
	                    25
	                   35
	40
	                  50
	75


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencileri yarışmalara katılım ve öğrencilerin takibi konusunda destekleyecek öğretmenlerden oluşan bir komisyonun kurulması. 
	Okul İdaresi
	Şubat 2019 ve Her Eğitim-Öğretim Yılında Ekim Ayı 

	1.1.2
	Ankara’da gezilebilecek eğitici yerlerin (müfredata uygun) listesinin hazırlanarak öğretmenlere dağıtılması ve öğrencilere anket hazırlanması. Belirlenen yerlere göre aylık okul gezi çizelgesinin oluşturulması.  
	Gezi ve İnceleme Kulübü
	Şubat 2019 ve Her Eğitim-Öğretim Yılında Ekim Ayı

	1.1.3
	Okul gazetesinin çıkarılması (Dönemde 1 Adet Dergi).
	Zümre Başkanları
	Ekim ve Mart Ayları 

	1.1.4
	Her sınıftan en az bir şubenin kültürel ve sanatsal bir faaliyet yapması. (şiir dinletisi, tiyatro, okuma bayramı, mezuniyet, müzik dinletisi …v.b.)
	Zümre Başkanları
	Tüm Yıl

	
	Kantindeki düzenin ve sıranın sağlanması, alışveriş kültürünün oluşması için 4. Sınıflar arası sorumluluk etkinlikler yapılacaktır.
	4. Sınıflar Zümresi
	Tüm Yıl

	1.1.5
	Bilim Fuarının Yapılması.
	4. Sınıflar Zümresi
	Mayıs Ayı

	1.1.6
	Okul içi futbol turnuvalarının yapılması.
	Zümre Başkanları
	Tüm Yıl

	1.1.7
	Okul Sergisinin Açılması.
	Zümre Başkanları
	Haziranın İlk Haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Öğretmenlerimizin mesleki gelişimini destekleyici hizmetiçi faaliyetlere katılımlarını arttırıcı çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Hizmetiçi  faaliyetlere sürekli katılan öğretmen sayısı
	                 5
	7
	10

	                 15
	                    20
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sene boyunca yapılan hizmetiçi faaliyetlerin listesinin öğretmenlere duyurulması. 
	Okul İdaresi
	Ocak Ayı

	1.1.2
	Öğretmenlerin istedikleri ve ihtiyaç duydukları seminerleri belirlemek için anket çalışmasının yapılması.   
	Okul İdaresi
	Ocak Ayı

	1.1.3
	Her sene eylül ve haziran seminerlerinin bir haftası tüm öğretmenlere yönelik bir hizmetiçi seminerinin okulumuzda yapılmasının sağlanması. 
	Okul İdaresi
	Ocak Ayı

	1.1.4
	Öğretmenlerimizin seminer ve tatil dönemlerinde en az bir hizmetiçi faaliyete katılması için yönlendirilmesi.
	Okul İdaresi
	Ocak Ayı


Stratejik Hedef 2.3.  Sınıflarımızı, öğrencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde donatarak kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Projeksiyon ve perdesi olan sınıf sayısı
	8
	10
	13
	16
	18
	21

	PG.1.1.b
	Türkiye ve Dünya haritası veya küresi olan sınıf sayısı
	5
	15
	21
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	İlk yardım dolabı olan sınıf sayısı
	3
	7
	15
	21
	-
	-

	PG.1.1.d.
	En az iki çeşit akıl ve zeka oyunu olan sınıf sayısı
	5
	7
	10
	13
	16
	21

	PG.1.1.e.
	Öğrenci sırası yenilenen sınıf sayısı 
	17
	18
	19
	20
	21
	-

	PG.1.1.f.
	Dolapları ve panoları tam ve yeni olan sınıf sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	21

	PG.1.1.g.
	Etkinlik köşeleri ve beceri alanları olan sınıf sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her sınıfın projeksiyonu ve perdesi alınıp takılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.2
	Her sınıfın Türkiye ve Dünya haritası veya küresi olması sağlanacaktır (Bu haritalar duvarlara duvar kağıdı şeklinde yapılacaktır).
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.3
	Her sınıfın bir ilk yardım dolabı ve malzemelerinin olması sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Her sınıfın en az iki çeşit akıl ve zeka oyununa sahip olması sağlanacaktır ve teneffüslerde öğrenciler bu oyunlarla oynayacaklardır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.5
	Her sınıfın dolapları ve panolarının  tam ve yeni olması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	   1.1.6
	Her sınıfta etkinlik köşeleri ve beceri alanlarının olması sağlanacaktır. 
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.7
	Her sınıfın öğrenci sıraları yenilenecektir.   
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
          Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun fiziki yapısı ve iç donanımı güçlendirilecektir.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulda onarılması, tamamlanması veya yenilenmesi gereken bölüm sayısı  
	7
	5
	3
	2


	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun elektrik sistemi tümü ile kontrol edilecek, kaçak akım oluşan yerler tamir ettirilecektir. 
	Okul İdaresi
	Sömestr ve Yaz Tatilleri

	1.1.2
	Okul internet ağının ve modemlerin yenilenmesi sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi
	Sömestr ve Yaz Tatilleri

	1.1.3
	Yangın merdivenlerin üstündeki çatıdaki akma tamir ettirilecektir. 
	Okul İdaresi
	Sömestr ve Yaz Tatilleri

	1.1.4
	Okul öğrenci ve öğretmen tuvaletlerindeki gerekli tamiratlar yaptırılarak lavaboları yenilenecektir.  
	Okul İdaresi
	Sömestr ve Yaz Tatilleri

	1.1.5
	Okul kazanının gerekli tamiratları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Sömestr ve Yaz Tatilleri

	1.1.6
	Spor salonu tamamlanacak ve öğrencilerin kullanımına açılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Sömestr ve Yaz Tatilleri


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	50.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6.500
	8.000
	10.000
	12.000
	15.000
	51.500

	TOPLAM
	16.500
	18.000
	20.000
	22.000
	25.000
	101.500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
ÖĞRETMEN ANKETİ SONUCU

[image: image5.emf]0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum


	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	18
	35
	6
	21
	9

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	47
	41
	3
	3
	9

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	21
	38
	18
	21
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	26
	53
	6
	9
	6

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	12
	32
	26
	21
	12

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9
	18
	15
	32
	26

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	41
	41
	9
	6
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	15
	32
	18
	18
	12

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	18
	35
	6
	26
	12

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	18
	35
	15
	32
	12

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	18
	35
	15
	32
	12

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	18
	35
	3
	21
	21

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	21
	38
	6
	6
	3


ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI
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	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	43
	24
	35
	4
	1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	19
	18
	38
	8
	17

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	44
	29
	14
	9
	8

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	33
	20
	17
	8
	10

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	78
	13
	6
	6
	3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	32
	16
	21
	9
	17

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	68
	21
	6
	3
	6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	71
	17
	3
	2
	4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	61
	13
	12
	9
	3

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	21
	14
	13
	20
	26

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	27
	20
	19
	8
	20

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	13
	9
	27
	16
	36

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	34
	30
	10
	11
	18


VELİ ANKETİ SONUÇLARI
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	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	54
	33
	1
	1
	1

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	56
	42
	1
	3
	3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	53
	38
	4
	3
	4

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	25
	38
	4
	3
	4

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	46
	34
	11
	5
	1

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	48
	35
	6
	5
	4

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	20
	44
	20
	8
	8

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	46
	37
	5
	3
	9

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	70
	18
	3
	1
	4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	8
	15
	15
	23
	38

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	11
	16
	23
	22
	27

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3
	8
	19
	27
	41

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	9
	15
	10
	23
	38
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