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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ' ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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SUNUS

“ Degismeyen sey degisimin kendisidir.” Soziinde belirtildigi gibi Tiirk Milli Egitim
Sistemi igerisinde son yillarda degisim riizgarlar1 esmektedir. Glinlimiizde kurumlar da bu
degisimden nasibini alarak islevlerini daha ileriye gotiirecek degisim ve doniisiimleri
yapmaktadirlar.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim
oldugunun farkindayiz. Mehmet Siindiis I¢li Ilkokulu olarak bizler, hizl1 degisimleri sancisiz
sonlandirmak i¢in stratejik plan yapmanin, gelecege hazirlanmanin yaninda gelecegi de
sekillendirmek oldugunu biliyoruz. Bu dogrultuda okulumuzun misyonuna uygun,
okulumuzun vizyonunu gerceklestirecek caligsmalar1 planlayarak yiiriitmek istiyoruz.

Bu planlama okulumuzun akademik ve sosyal basarisini daha da nitelikli hale
getirecek, kaynaklarimiz etkin ve verimli kullanmada yoniimiizii belirleyecektir.

Bu 06ngorii dogrultusunda okulumuzun 2015 - 2019 yillar1 arasinda yapacagi
calismalar ile belirledigimiz bu stratejik hedeflere paydaslarimizla birlikte katilimci,
degisimci ve 6grenci odakli olarak ulasacagimiza inaniyoruz.

Mustafa KALELI
Okul Miidiirt



GIiRIS
Glinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.

Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasantyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmlarim1 aydmlatmanin yolu egitimden gegiyor.
Biiytik Atatlirk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun
Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitin nimetlerinden yararlandirarak,
kendilerini en 1yi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cagi", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz
hizdaki bu degisimler artik onceden tahmin edilemez ve Ongoriilemez olmuslardir.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak
aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken
acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden liretmek degil “yeni toplum”
iiretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasayd: su anda ¢ok farkl
bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini
kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz cag artik iiretim c¢ag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en onemli
sermayedir.

Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattrk. Karincalar gibi ¢alistik. Ogrencilerimizin kosarak
geldigi, zor ayrildig ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’tin “Tiirk milletinin istidadi1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” Soziinii rehber
edindik.

Tabil ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,
yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

MUSTAFA KALELI
Okul Miidiirii




Stratejik Planin;

BIRINCI BOLUMUNDE, Mehmet Siindiis I¢li Tlkokulu stratejik planlama siireci
icerisinde izlenen model, yasal ¢erceve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin hazirlanma
asamalar1 ve gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler verilmektedir.

IKINCI BOLUMUNDE, durum analizi kapsaminda Meliksah Ilkokulu’nun tarihi
gelisimi, yasal ylkiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetleri,
paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar), kurum i¢i analiz ve ¢evre analizine yer
verilmistir.

UCUNCU BOLUMUNDE, Gelecege Yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel
degerler, temalar, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek politika ve
stratejiler yer almaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



GIRIS

Stratejik planlama ile okulumuzun &niimiizdeki yillarimi planlamak
gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun gegmise ve bugiine bakmak
oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin iginde bulundugumuz sartlari ve
buradan yola gikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin
ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime
agtk olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmayi segmistik.
Bugiin bu ilkeleri tekrar gézden gegirmek yeniden planlamak her seyi sil
bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken
takim ruhu ve herkesin katiimini ve bu planin herkesin plani olmasini
saglamaya g¢ahistik. Higbir planin kesin olmadigi ve zamanla gelisecegine

inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizia.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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L.LBOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 Yasal Cerceve

26/05/2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 2014 Ocak ayinda yaymnlanan
MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve Kilavuzu esas alinmistir.

1.2 Stratejik Planlama Calismalar

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani

2014-2016 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

200142018 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar

10 18.Milli Egitim Suras1 Kararlari

Stratejik Planlama ekibimiz Okul Miidiiriimiiziin Liderliginde Toptan Kalite Yonetimi
Semineri almis okulumuz Miidiir Yardimcisinin 6nderliginde, 2015-2016 Egitim 6gretim yili
ikinci donemi bagst 6gretmenler kurulunda giindeme getirilerek goniillii gorev almak isteyenler
arasindan segilmistir. Calismalarimiz personel (Ogretmen, memur ,hizmetli vb.), dgrenci ve
veliler gibi paydas goriisleri ve gerekli bilgileri alinarak, c¢evre kosullar1 da géz 6niinde
bulundurularak yukarida belirttigimiz mevzuatlar dogrultusunda hazirlanmistir.

OO INO|IOT B |IWIN|F




MEHMET SUNDUS I¢LI ILKOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mustafa KALELI OKUL MUDURU
2 Tlker DARICI MUDUR YARDIMCISI
3 Aysel OZER P.D. ve REHBER OGRETMEN
4 UMMUHAN ERAT OGRETMEN
5 Candan KARAGOZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 Mehtap UNAL
OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI

.../...12015
OKUL/KURUM MUDURU
ONAY

ILBOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1 TARIHSEL GELISIM

Okulumuzun 2005 yilinda ingaati baslamis olup 2006 yili ekim ayinda egitim
ve 6gretime baglamigtir. Okulun ismi II Milli Egitim Miidiirligii ile Fikri I¢li ailesi
adina yaptlan protokol geregi Agustos 2006 tarihinden itibaren Mehmet Siindiis
I¢li olarak adlandiriimistir.

Okulumuz on déniimliik arsa iizerine kurulup yaklasik 4000 m? lik kapali
alana sahiptir.Okul bahgesinin bir bslimi agaglandiriimis durumdadir. Okulumuzun
bahgesi belediye tarafindan asfaltlanmistir.

Okul bir devlet projesidir. Bayindirlik Il Midirligi tarafindan
ylritilmistir. Egitim ogretime 350 ogrenci ile baslamis;2013-2014 egitim
ogretim yilinda 6grenci mevcudu 602 e ulagmistir. Okul; 1 ogem sinifi, 18 derslik,
1 6gretmen odasi, 1 gok amagli salon, 1 siginak, 1 kantin, 4 idari oda,1 rehberlik
servisi,1 okul aile birligi odasi,1 destek personel odasi,1 depo ve 1 argive sahiptir.
Okulda asansor vardir, ancak okul tabanindan su g¢ikmasi nedeniyle asansor
boslugu suyla dolmakta bu da kullanilabilirligini engellemektedir. 36 adet kadrolu
ogretmen, 1 midiir , 2 miidir yardimcisi, 1 memur vardir. Okul Aile Birligi katilimi
ile 3 destek personeli galismaktadir.

Ikili &gretim yapan okulumuzda sinif mevcutlar ortalama 30-35
kisidir.Okulumuzun bagari seviyesi her gegen yil yiikselen bir grafik gizmektedir.

Okulda diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin o6grencinin okul
yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz 6grencilere yénelik etkinliklere 6nem
vermektedir. Okulumuzda halkoyunlari, futbol, koro, atletizm sportif
etkinliklerimiz devam etmektedir.



2.2 Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)
Egitim-Ogretim Anayasanin 42. maddesi

Egitim-Ogretim 222 sayil ilkdgretim Kanunu

Egitim-Ogretim 657 sayili D.M.K.

Egitim-Ogretim 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Egitim-Ogretim [k gretim Kurumlari Yonetmeligi

Egitim-Ogretim 1702, 439, 3797 sayih kanunlar

2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri

7-19 Yas Aile Egitim Seminerleri
Verimli Calisma Seminerleri
Madde Bagimlilig1 Semineri
Siddet Eylem Plani

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme vb

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro

Satrang

Resim

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Ozel giin kutlamalar1 (6gretmenler
giinii vb.)

Spor Etkinlikleri

Siniflar bazinda futbol, voleybol ve
basketbol miisabakalari

Geleneksel Cocuk oyunlari

Satrang ¢alismalari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Miifredatin islenmesi

Derslerin miifredata uygun bi¢imde
islenmesi

Siniflar aras1  Ogretim  birligi (4.
Siniflarda orta yazili sinavlar)

Zimre Ogretmenleri arasindaki ders
isleyisindeki uyumluluk

Sube Ogretmenler Kurulu is birligi

Kurslar

Destek Egitim Kursu

7-19 Yas Aile Egitim Seminerleri
Satrang Kursu

Proje calismalar

Kurum Bazinda TKY projeleri

( 3. Ve 4. Smflar aras1 bilgi
yarigmalari, deneme simavlari, 6grenci
davraniglarin1 gelistirme, kitap okuma
ve agac dikimi, vs.)




2.4

Paydas Analizi
24.1 Paydas Simiflandirma Matrisi
IC DIS
PAYDASL | PAYDASL YARARLANICI
PAYDASLAR AR AR = - -
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarike Miisteri,
Birimler ortak i hedef Kitle

Milli Egitim | O \ \ o] O
Bakanligi
Ankara Valiligi O \ \ @) @)
Ankara [l Milli| O x/ v 0 o)
Egitim Mudirligii
Sincan Ilge Milli | O N N N N
Egitim Mudirligii
Okullar ve Baglh |O O O O @)
Kurumlar
Ogretmenlerimiz  ve | N N N N
Diger Calisanlarimiz
Ogrencilerimiz ~ ve | v N N N N
Veliler
Mehmet Siindiis Icli | ~ N \ N
flkokulu Okul Aile
Birligi
Sincan Belediyesi @) @) @) @) @)
Sincan Fatih Polis | O 0] 0] @) @)
Karakolu
Bayindirlik ve Iskan | O @) @) @) @)
Midirligii
Sosyal Hizmetler | O @) @) O O
Midiirliigii
Genglik  ve Spor | O @) @) @) @)
Midiirliigii
Saglik Midirligi @) O O ) O
Kiiltiir Miidiirliigi @) @) @) ©) O)
Torekent. Mah. | O 0 0 @) @)
Muhtar1 (IHSAN
SAGLAM)




2.4.2

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin
c | & Curum | Paydasm |
Paydaslar S Neden Paydag? Faaliyetlerini Talep!erlne g
| & : Verilen i
ﬂ& o Etkileme Onem 2
= | A Derecesi
Veliler N Hizmetlerimizden 4 4 Bilgilendir,
yaralandiklari i¢in Birlikte calig
Okul Aile Birligi J isbirligi  yapacagimiz 5 5 Bilgilendir,
kurum Birlikte calig
MEB N Bagh B oldugumuz 5 5 izle, Gozet
merkezi idare
Ankara [l MEM N Bagh oldugumuz 5 5 Bilgilendir,
merkezi idare Birlikte calig
Sincan ilce MEM N Bagh oldugumuz 5 5 Bilgilendir,
merkezi idare Birlikte calig
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 5 5 Bilgilendir,
yaralandiklari i¢in Birlikte calig
1.Sinif Ogrencileri N Okul tanittminda 5 5 Bilgilendir,
oncelikli grup Birlikte calis
Diger Ogrenciler . Bilgilendir,
v Varolus gerek¢emiz 5 5 Birlikte calis
Idareci . . Bilgilendir,
v Hizmet verdikleri i¢in 5 5 Birlikte calis
Ogretmen . o Bilgilendir,
v Hizmet verdikleri igin 5 5 Birlikte calis
Okul Hizmetlisi ) ) . Bilgilendir,
/ Memuru v Hizmet verdikleri igin 5 5 Birlikte calis
Sincan Belediyesi \ | Tedarik¢i mahalli idare 3 3 Izle, Gozet
STK N isbirligi yapacagimiz 2 2 Izle, Gozet
kurumlar
(Muhtar)  IHSAN isbirligi yapacagimiz . "
SAGLAM v kurumlar 4 4 Izle, Gozet
AKINCILAR Aile N isbirligi yapacagimiz 3 3 izle, Gozet

Saglig1 Merkezi

kurumlar




2.4.3

Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet ®
X : g
a3 | = | 2 g g2 | 5| 5
ST |8 |2 s S = 5D =
S > 5 T | o 5 X ¢ ) 5D
o= T | E | 2F| R % = A
Yararlanici 'g S| = E T %. = § E |23 E g
(Miisteri) B 2 |2 | 28| 285|528 | 8| 2
mZ] > Z <A <P |ED = ‘O
Ogrenciler V o) 0] o) NN
Veliler v O |Oo 0
Universiteler O O O O |0
Yazili ve Gorsel
Medya © © ©
(Sincan Organize
Sanayi) Meslek ) @)
Kuruluslari
Slrlcap Toplum 0 0
Saglig
Diger Kurumlar @) @) @) @) O O
Ozel sektor O O O O
Sincan Belediyesi | O @) ) @) O O




2.5.1 Kurum Ici Analiz

25.1.1 Orgiitsel Yapi
Okul Teskilat Semasi

MEHTAP ZAFRAK iLIiER DARICI
Miid. yardm Miid. yardm

CANDAN KARAGOZ
Okul Aile Bir. Bgk.

Ana Sinifi, Belirli Birinci Kademe Yetistirme Kurslari,
Giin ve Haf. Ogrenci Ogrenci Igleri Ozel Egitim
Kuliipleri (4. Siniflarda) E, TKY, Personel Sivil Savunma Destek Egitimi

Dilek DEMIROZ
Yardimci Hizm

ANASINIFI OGRETLERI




2.5.1.2

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili boliim, birim,

Gorevle ilgili

Sulisvisr kurul/komisyon adi isbirligi (paydaslar) FlEsr Ll
Okula yapilan bagislarin
takibi, okulun gelisimine
harcanmasi, yoksul Okul Aile Birligi Okul idaresi Ogrenci, Veli

Ogrencilere yardim
edilmesi

Okulun her tiirlii isleyisi

Ogretmenler kurulu

Ogretmenler

Ogretmen, 6grenci,

ile ilgili karar almak veli
Okulun gelisimi 119 ilgi OGYE Calisma N '
caligmalar1 organize OGYE Ogrenci
Gruplar1
etmek
Ogrenci disiplinini Ogrenci davranislarmi Okul idaresi, Osrenci
saglamak degerlendirme {ist kurulu Rehberlik servisi &
Okula alinacak hizmet ve
malzemenin en uygun : Okul Idaresi, Okul
sekilde takibini ve Satm alma komisyonu Aile Birligi Okul
alimin1 yapmak
Ogrenci davranislarinin Psikolojik danisma ve
grenet davranis rehberlik hizmetleri yiiriitme | Rehberlik Servisi Ogrenci
gelisimini saglamak komisyonu
ﬁhﬁﬁﬁrﬁiﬁ Muayene ve Teslim Alma | Okul idaresi, Okul- Okul
yeumus Komisyonu Aile Birligi

etmek




2.5.2

Insan Kaynaklar

Okulumuzda mevcut insan kaynaklari ile ilgili tablo ve sayilar asagida verilmistir.

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

2.5.2.1
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yard 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
25.2.2
2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans - 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans - 0
Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2.5.2.3
2014 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30
30-40 2 % 66,666
40-50 1 % 33,333
50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
2524
2014 Yl itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 1 % 33,33
4-6 Y1l 1 % 33,33
7-10 Y1l - -
11-15 Yl 1 % 33,33
16-20 Y1l - -
21+....... uizeri




Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
25.2.5

KATILDIGI KURSLAR:

1-Egitimde kalite uygulamalar1 semineri

2-Okul yonetimi ve gelistirme semineri

3-MLO semineri

4-Egitim yOnetimi semineri

5-Yonetimde verimlilik semineri

6-Yonetimde yeni yaklagimlar semineri

7-Yaratic1 drama semineri

9-iletisim ve beden dili semineri

10-Ustiin ve dzel yetenekli 6grencilerin egitim semineri
11- Stratejik Planlama ve TKY semineri

ALDIGI ODULLERI:

5 Adet tesekkiir belgesi

2 Adet aylikla 6diillendirme
2 Adet takdir belgesi almigtir.
1 Adet basar1 belgesi



Ogretmenlere Iligkin Bilgiler:
2.5.2.6

2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E! K| T | Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 - -
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - -
3 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - 1
4 TURKCE - - - - - -
5 MATEMATIK - - - - - -
6 INGILIiZCE - 2 2 2 - -
7 FEN VE TEK. - - - - - -
8 SOSYAL BILGILER - - - - - -
9 DIN KULTURU - - - - - -
10 BEDEN EGIiTiMi - - - - - -
11 MUZIK - - - - - -
12 GORSEL SANATLAR - - |- - - -
13 TEKNOLOJI VE - - - - - -

TASARIM
14 REHBER OGRETMEN - 2 2 - - -
15 BILGISAYAR - - - - - -
16 SINIF OGRETMENI 9 18 | 27 26 1 7
17 OKUL ONCESI - 6 6 5 1 -
18 ;iinNSEL ENGELLILER - - - - -
0G.
TOPLAM 12 28 || 40 37 2 8

Ogretmenlerin Yag Itibari ile Dagilimi:

2.5.2.7
2015 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %

20-30 1
30-40 22
40-50 11
50-60 3




2528

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil 1
4-6 Yil 5
7-10 Yil 8
11-15vil 8
16-20 Yil 8
21+... Gzeri 5

Kurumda gergeklesen égretmen sirkiildsyonunun orani:

2529
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM - 2 2 - 1 4
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
2.5.2.10
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - 1 Lise 23 1
2 Hizmetli - - Ortaokul - -
3 Sozlesmeli Isci 1 - Tlkokul - 1
4 Sigortal Isci - - Ilkokul 1 2




2.5.2.11

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiiri;

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gdrevlerini yliriitiir.

2. Okulu diizene koyar.

1 Okul midiiri | 3. Denetler.

4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir yardimcisi,

1. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

2. Mudiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

2 | Midiir yardimcisi miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

5. Midiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yilikiimltidiirler.

3. Smif Ogretmenleri, okuttuklart smift bir ist smfta da
okuturlar.

4. T1lkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar

3 Ogretmenler dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizld,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart goéz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri

imzalar ve uygularlar.




Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki

esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplart korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zlikk dosyalarmni tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimc1
hizmetler
personeli

ok~ wn

Yardimer hizmetler smifi  personeli, okul yodnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karst sorumludurlar.




2.5.2.12

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar: isler

Ad1 ve Soyadi Bransi Gorevi Ilgi Alanlar1 Goniilli Calismalari
MUSTAFA Miidiir Bilisim, Okul-Veli,Okul aile
KALELI Smif Ogretmeni Bilgisayar, birligi iliskilerinin
gelistirilmesi.
. o . Miid. Bilisim, sosyal Stratejik plan,
ILKER DARICI Siuf Ogretmeni Yrd. iligkiler Kurullara bagkanlik
Miid. Sosyal iliskiler Okuldaki toplantilari
MEHTAP . . 1
Z AFRAK Simif Ogretmeni | Yrd. organize etmek
MAKBULE Siif Ogretmeni ogretmen CG)(EZ;Ir?irz:ilse IOI%I“
KARALLI & ganizasy
Ogretmen | Kitap Okumak, Smifi diizeyinde siir
SUNA ES Sinif Ogretmeni Siir yazip, okumak | dinletisi yapar.
Ogretmen | Miizik, Kitap ok. Belirli  Gin  ve
HANDAN Sinif Haftalardaki
UZUN ATAS Ogretmeni Torenlerde Sark1
sOylemek.
. Ogretmen | Miizik, Bilisim, | Okulun Internet
RBILGE GENC Sinif Ogretmeni Fotograf ¢cekmek sayfasin1  diizenler,
Stratejik Planlama
HANIM ) Ogretmen | Drama Beliri  Gin  ve
MELIKE KAYA Sinif Ogretmeni Haftalarda  Drama
hazirlar.
DONE OGUL Simif Ogretmeni Ogretmen | Gezmek, Kitap Kutu'phane.nl.n .
okumak zengimlestirilmesi,
ELIF GUMUS Simif Ogretmeni Ogretmen | Miizik, Drama, Siir | Okul ~ Td6renlerinde
Koro Hazirlar.
Miizik, Spor, Siir | Geleneksel cocuk
CANAN . . o
= . Sinif Ogretmeni Ogretmen oyunlarinda okulda
OZCELIK .
hakemlik eder.
Ogretmen | Sosyal Iliskiler Giinler organize
SEMIHA LEL Sinif Ogretmeni edilmesine yardim
eder.
SEVCAN smOgemeni | Drama | pano - disentemede
BAYINDIR gretme
yardim eder.
Ogretmen | Sosyal Iliskiler Stratejik  Planlama,
AYSE OKYAY Simif Ogretmeni Okul ici
organizasyonlar
Ogretmen | Giizel Yazi Yazma | Okul Belirli Giin ve
EMEL Smif Ogretmeni Haftalar i¢in Yazil
YALMAN mif Ogretmeni aftalar icin Yazilar
hazirlama
Ogretmen Ogrenci Davramislar:
AYLA CELEBI Simf dgrt. MPZlk,‘ Siir, | ile 1lgili caligmalar
Ogrenci yapar
davranislar
MEHMET . Ogretmen Igla;lkoyurélarl, Zatlran(;k | gahsmasi
HAYTAOGLU mif Ogrt a"ra.n(;, por, elenekse cocu
Miizik oyunlar1




GULTEKIN
DASDELEN

Simf Ogrt

Ogretmen

Sosyal iligkiler,

Okul Veli ve 6grenci
iletisimini  organize
eder. Stratejik
Planlama. Aile
egitim  seminerleri
diizenler.

MUHAMMED
EMIN UYSAL

SOSYALBILGILER

Ogretmen

Sosyal ve Kiiltiirel
iliskiler,

Okul Veli ve 6grenci
iletisimini  organize
eder. Torenlerde
organize ve
calismalarda yardim
eder. Aile egitim
seminerleri diizenler.

HACER GUL

Sinif Ort

Ogretmen

Kitap Okumak,
Siir yazip, okumak

Smifi diizeyinde siir
dinletisi yapar.

MELEK
YALCIN

Sinif Ort

Ogretmen

Gilzel Yazi Yazma

Okul Panolarina
Belirli Giin ve
Haftalar icin Yazilar
hazirlama

HUSEYIN
KUSCU

Sinif Ort

Ogretmen

Sosyal Iliskiler

Stratejik  Planlama,
Okul ici
organizasyonlar

EROL ESLEK

Sinif Ort

Ogretmen

Sosyal iligkiler,

Okul Veli ve 6grenci
iletisimini  organize
eder. Stratejik
Planlama. Aile
egitim  seminerleri
diizenler.

AYNUR SARI

Sinif Ogrt

Ogretmen

Gezmek,
okumak

Kitap

Kiitiiphanenin
zengimlestirilmesi,

BAHATTIN
ERDUGAN

Smif Ogrt

Ogretmen

Sosyal iliskiler,

Okul Veli ve 6grenci
iletisimini  organize
eder. Stratejik
Planlama. Aile
egitim  seminerleri
diizenler.

SALIH OZMEN

Smif Ogrt

Ogretmen

Sosyal iligkiler,

Okul Veli ve 6grenci
iletisimini  organize
eder. Stratejik
Planlama. Aile
egitim  seminerleri
diizenler.

O0ZGUR
UYSAL

Smif Ogrt

Ogretmen

Sosyal lliskiler

Stratejik  Planlama,
Okul ici
organizasyonlar

UMMUHAN
ERAT

Sinif Ort

Ogretmen

Sosyal Iliskiler

Stratejik  Planlama,
Okul ici
organizasyonlar

[RFAN
CANDOGAN

Sinif Ogrt

Ogretmen

Sosyal iligkiler,

Okul Veli ve 6grenci
iletisimini  organize
eder. Stratejik
Planlama. Aile
egitim  seminerleri
diizenler.

Burcu

SEVDI

Ogretmen

Sosyal iligkiler

Miuizik




Ogretmen Ogrenci Davranislari

CIMEN ineilizee Miizik, Siir, | ile 1lgili caligmalar
KARADAG & Ogrenci yapar
davranislari
2.5.2.13  Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ = Danmismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
= g Alan Ilgili Diizenlenen
& Z >,
a3 = Egitim/Paylasim
g 5 2 Toplantis1 Vb. Faaliyet
= —_
S < S Sayis1
Z :5 E =
5 E = = =
i .é ~ - v - Té Y
o = @ o 72
g u Sz |8 3 = . S =
& = 22 |8 |z | 5%
2 e = = ! R = Z = 5 =
= ~ Qs o o = o = ©
S ~ - g | B S = 5 g = g =
2 2 2 S @ = ) ° x SR ) =
‘7 :S Q b= § :"S )’En )E"n T—.; )E"n :§ )’51) %
A S |&=a/ |0 Q Q > Q= | QO >
2 2 0 1 922 33 350 5 5 9




KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

2.5.3.1
Projeksiyon 20
Tarayici 1
Diziistii bilgisayar 1

Nokta vuruslu yazici



2.5.3.2 Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

SI{I%A FiZiKi IMKANIN ADI (A Csi?({f;{ A) ( A(;II(%iM A)

1 Derslik 21 -

2 Fen Bilgisi Laboratuari - -

3 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) 1 -

4 Kiitiiphane c -

5 Miidiir odasi 1 -

6 Miidiir yardimecisi odasi 2 -

7 Rehberlik servisi 1 -

8 Ogretmenler odasi 1 -

9 Ziimre 6gretmen odasi - YOK
10  ingilizce Dersligi (Laboratuari ) 1

11 Resim Odasi - YOK
12 Miizik Odas1 - -
13 Ekipman Odasi - YOK
14  Memur odasi 1 -
15  Hizmetliler odasi = =
16  Cok amach salon 1 -
17 Kapali Spor salonu - YOK
18  Spor Odasi 1 -
19  Okul aile birligi odas1 1 -



2.5.4 Mali Kaynaklar

2.5.4.1 Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 35000 39000 | 40000 | 43500 | 45000
Kira Gelirleri 9000 9100 9250 9350 9500
Vakif ve Dernekler - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - 2000 3000 3000 4000
g};‘ﬂl?nce“ (Ana 35000 | 40000 | 43000 | 45000 | 50000
TOPLAM 79000 90100 | 95250 | 100850 | 108500




254.2 Okul Gelir-Gider Tablosu
OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU
OKUL AILE BIRLIGI HESABI
YILLAR GELIiRLER(TL) GIDERLER(TL) DEVIR(TL)
2011-2012 20.178.000 12.220.000 7.958.000
2012-2013 55.379.000 51.946.000 3.433.000
2013-2014 45.189.000 41.720.000 700,89
2014-2015 50.750.000 48.750.000 2000
5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCE OoKUL iL TURKIYE
. Ogretmen
Toplam Ogrenci sayis Toplam Ogretmen Ogretmen basina
6gretmen ogrenci basina diisen basina diisen disen
sayisl sayisi ogrenci sayisi | dgrenci sayisi ogrenci
Kiz Erkek sayis|
39 501 421 922 23 - -
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
1.SINIFLAR 84 72 156 88 76 164 98 97 195 91 73 164
2.SINIFLAR 79 82 161 81 86 167 90 80 170 98 97 195
3.SINIFLAR 74 91 165 79 93 172 78 84 162 90 80 170
4 SINIFLAR 85 75 160 78 89 167 80 90 170 78 84 162
TOPLAM 322 320 642 || 326 | 344 | 670 | 346 | 351 | 697 || 357 | 334 | 691




Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlar: VLT (53 (Al BLgl (B0 R
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
28 29 33 28 29 33
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
922 -
Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolaytr Sinif  Tekrar
Yapan Ogrenci Sayisi
2012-2013 670 -
2013-2014 697 1
2014-2015 691 1

Odiil ve Cezalar

2013 2014 2015
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci - - -
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say - - -
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - - -

YERLESIM

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
10000M? 851M? 9149 M?
Ek bina ihtiyaci var Yok ]
Kat ilavesi Yap‘l‘b Yapilmaz
|




2.6. GCevre Analizi
2.6.1 ILCEMIZIN DEMOKRAFIK YAPISI

Sincan'in kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber 17. yilizyll arsiv
kayitlarinda Sincan kdylinlin adina rastlanmaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 28 hane ve
mescitten olusan bir kdy iken Atatiirk'iin 6nerileri ile yurtdisindan (Romanya ve Bulgaristan)
gelen goegmenlerle, 1950 yilinda niifusu 1.258'e ulagmistir. Atatiirk'iin emriyle Sincan'a 100
hanelik Romanya Koseabdi'den gdgmenler getirilmistir. Bunlar Sincan'a gelirken lale
soganlari ile birlikte gelmislerdir. Bu nedenle de Sincan denildiginde 6ncelikle akla lale ve
lale bahgeleri gelmektedir.

Niifusu hizla artan Sincan bucagi 30 Kasim 1983 tarihinde ¢ikartilan 2963 sayili
kanunla ilge haline getirilmis, daha sonra da 8 Mart 1988 tarih ve 88/12721 sayili bakanlar
kurulu karariyla Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisine alinmustir.

Ic Anadolu Bolgesi'nde Ankara iline bagli olan Sincan'm kuzeydogusunda Kazan,
dogusunda Etimesgut, gilineyinde Yenimahalle, giineybatisinda Polatli, bati, kuzeybati ve
kuzeyinde de Avyas ilgeleri bulunmaktadir.

Ilge daglik alanlarla kusatilmis olup, daha ¢ok orta kesimlerde tektonik ¢okiintii olan
diiz alanlar1 vardir. Miirted Ovasi1 diye anilan bu alan dogu ve batida iki fay c¢izgisi ile
sinirlanir. Kuzeydogu kesimini Karyagdi daginin bati uzantilari, dogusun Ayas Daginin
uzantilar1 hakimdir. Ilge topraklarmi Sakarya'nin kollarindan Ankara Cayisular. Yiizdlgiimii
420 km*dir.

Ilge ekonomisini ¢ok az olarak bitkisel iiretim ile hayvancilik karsilarsa da burada
yasayanlar ¢alismak amaciyla her giin sehir merkezine giderler. Ayrica ilgede sanayi tesisleri
ve kombinalar bulunmaktadir. ilgedeki kil yataklar1 da isletilmektedir. Ankara Sanayi ve
Ticaret Odasi tarafindan kurulmus olan Organize Sanayi Bolgesi Sincan’da bulunmaktadir.
Sincan'da 1990 yilinda yapimi tamamlanmis olan Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi
bulunmaktadir.

2.6.2 CEVRENIN SOSYAL YAPISI

Okulumuz, Sincan’in gece kondu onleme bolgesi olarak kurulan Fatih semtinin
Toérekent Mahallesi’nde dir. Mahallemizde 1 Tlkokul, 1 Ortaokul ve 1 tane de meslek Lisesi
bulunur. Mahallemizden Ankara’nin Merkezine Batikent aktarmali 2014 Yilinda hizmete
giren metro hatt1 vardir. Ilge merkezine ulasim dolmus ve belediye otobiisleri ile
saglanmaktadir. Ilge Merkezinin banliyd tren ve devlet karayolu ile ¢evre yollarmin
bulundugu bir alanda olmasi Ankara’da calisan memur ve is¢ilerin oturduklar1 bir merkez
konumuna getirmistir. Ayrica ilgemizde Sincan 1. Organize Sanayi bdlgesinin olmasi,
Baskent Organize Sanayi bolgesinin kurulmasi, Ostim ve Sasmaz (Oto sanayi) gibi organize
sanayi bolgelerinin ¢ok yakin olmasi ilgemizin il i¢inden ve il disindan go¢ almasinin en
onemli nedenidir. Ilcenin gd¢ almasi ve niifus artis1 hizlidir. Yenikent’te cezaevi vardir. Okul
gevresine evler siteler halinde ve diizenlidir. Okulumuz ilge merkezine 5-6 km, il merkezine
ise 35-38 km uzaklikta bir mesafededir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/30_Kas%C4%B1m
http://tr.wikipedia.org/wiki/1983
http://tr.wikipedia.org/wiki/8_Mart
http://tr.wikipedia.org/wiki/1988
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_Anadolu_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kazan
http://tr.wikipedia.org/wiki/Etimesgut
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yenimahalle
http://tr.wikipedia.org/wiki/Polatl%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Aya%C5%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_%C3%87ay%C4%B1

2.6.3 PEST ANALIZi

POLITIiK /YASAL FAKTORLER

EKONOMIiK FAKTORLER

e llgili mevzuat e 2014-2018 donemini kapsayan 10.

e Kalkinma Planlar1 Kalkinma Plani

e Meb strateji belgesi e 2014-2016 donemini kapsayan Orta

e Kamu mali kontrol yonetimi Vadeli Program o

e Cevresel diizenleme e 20014-2018 Egitim Ozel Ihtisas

e Temel Egitim Vizyonu Komisyonu Raporu

e Temel egitimde diinya standartlari ° le“ aile birliginin ¢aligmalar

e Temel egitim 2023 vizyonu e Ogrenci veli profili

e AB projeleri e Yakin ¢evremizin ekonomik durumu ve

e Inovatif gelismeler ekonomik gelismeler
SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER

e 10.Kalkinma plan e 2023 vizyonu

e Tiiketici aligkanliklar1 e Teknolojik gelismelere uyum

e Bos zamani degerlendirme aliskanliklar1 e Bilgi toplumu stratejilerine uyum

o Demografik hareketlilik e  Hazir bulunusluk diizeyi

e Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi Genglik e Personelin teknolojiyi kullanarak

Merkezi’nden yaralanma aligkanliklari,
e  (esitli kuliiplerimizin 6grenci se¢iminin
ogrencilerin sportif bakislarina etkisi
e Cevremizde tarim tiriinleri
yetistiricileriyle i¢ i¢ge olmamiz

kirtasiyeciligi azaltmasi
Oyunla 6grenmeye teknolojik altyapi
e Yeni triinler

7.GZFT (SWOT) ANALIZI

6UCLU YONLERT

ZAYIF YONLERL

1. Sosyal konulara duyarli ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yoneticilerimizin bulunmasi

2. Ogretmenlerin geng olmasi

3. Ogrencilerin okula gelis — gidislerinde

SOorun ya§anmamasi

4. Bahgesinin genis ve havasinin temiz
olmasi

5. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmasi

6. Egitim araglarinin-gereglerinin yeni
olmasi

7. Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi
olmasi

8. Gurultiden uzak olmasi

1.Ihtiyacimiz olan destek personelinin
yetersizligi

2. Ogretmenlerin sik sik degismesi

3. Ikili egitim olmasi

4. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletigiminin
istenen seviyeye ulagmamis olmasi

5. Veli ilgisizligi

6. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin azlig.

7. Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin
yetersizligi.

8. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

9. Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

10. Baz1 derslerimizin Brang 6gretmenlerinin




FIRSATLAR TEHDITLER




2.7.1

GZFT (SWOT) ANALIZi SONUCLARI
HEDEFLERIMIiZ

Okulumuz hedefleri Toplam Kalite Kurullari ve OGYE Calisma Ekipleri tarafindan
hazirlanan veriler dogrultusunda olusturulmaktadir. 2013-2014 Ogretim Yilinda devam eden
calismalar sonucunda hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okulumuzdaki egitim-6gretim ¢aligmalarini 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu’nda belirtilen Tiirk Milli Egitimin Amaglar1 ve Tiirk Milli Egitimin Temel
Ilkeleri dogrultusunda yiiriitebilmek.

Okulumuzdaki tiim islemlerin Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligine uygun olarak yapilmasini saglayabilmek.

Okul personeli arasinda saglikli 6rgiit kiiltiirii olugturabilmek. Okul i¢inde sevgi,
saygl, hosgorii, paylasim, birlik ve beraberligi giiclendirerek okul iklimini okul
amagclarina uydurabilmek.

Sosyal etkinlik ¢esitliligini ve katilimin1 arttirarak 6grencilerin kisilik gelisimlerine
yardimci olabilmek.

Ogrencilerin gizli yeteneklerini kesfederek diizenlenen sportif ve sanatsal
etkinliklerde bagarili olmasini saglayabilmek.

Cesitli sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenleyerek okul ¢evre iliskisini
giiclendirmek, 6grenci ve velilerin bu etkinliklerle kendilerini ifade edebilme, bir
biitiiniin mutlu bir pargasi olma becerisini gelistirebilmek.

Bilimin ve kiiltiirel zenginligimizin 1s1g1nda, diisiinen, sorgulayan, arastiran ve
pozitif ¢ikarimlarda bulunup gelisebilen bir okul olabilmek ve bu diisiincelere haiz
nesil yetistirmek.

Paydas destegi saglayarak okul fiziki ortamini giizellestirebilmek ve teknolojik ders
araclariyla egitimi en iist noktada verimli saglayabilmek.

Okul kiitiiphanesini ve sinif kitapliklarini akilli teknolojik uygulamalardan da
yararlanarak gelistirmek ve kitap bakimindan zenginlestirmek. Okuma saatlerinin
titizlikle uygulanmasini saglayarak 6grencilere okuma aligkanligini kazandirabilmek.
Diizenlenen yarigmalara katilarak 6grencilerin kiiltliriimiizii 6grenmesine ve kendisini
ifade etmesi bilinci kazandirabilmek.

Cevreyi tanitma ve ¢evreyi koruma etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerin ¢evreyi
koruma bilinci saglayabilmek.

Zararli aligkanliklarla miicadele ederek ve gerekli egitimleri vererek dgrencilerin
saglikl bir birey olarak yetismesinin saglanmasi.

[lkyardim ve sivil savunma etkinlikleri diizenleyerek topluma fayda saglayacak birey
olarak yetigmelerinin saglanmasi.

Okulda ¢ok 1yi bir iletisim olugturabilmek. Okul, web sitesinin etkin kullanimini
saglayarak okul ile ilgili ¢caligmalar1 paydaslarimiza duyurabilmek.

Okul ¢aligmalarini yiiriitiirken Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatinin digina ¢ikmadan
ve hukuk kurallarinin egemen oldugu, insan haklarinin temel alindigi, evrensel
degerlerin ve tutumlarin, kiiltiirel zenginligimizin etkin olmasini saglamak.



III. BOLUM
GELECEGE YONELIM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1)MISYON

Ogrencilerinin okula gelirken sevincle geldigi, egitimi bir yasam felsefesi kabul eden
bir anlayisa onem veren, sosyal sportif etkinliklerin gerceklestirildigi, iletisim ve
sayginin Ust diizeyde oldugu
icin vanz

2)VIZYON

Gelecegin, egitim anlayisinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis,
Kiiltiirel koklerinden gii¢ alan, saygili, saygin kendisini gergeklestiren
gelecek nesiller yetistirmek ve Diinyamizin ve Tiirkiye’mizin 6rnek
aldig1 bir okul olmak

3)TEMEL DEGERLER

Samimiyet ve paylasima,

Etik ve kiiltiirel degerlere saygiya,

Paydaslarin mutlu olmasina,

Egitim ve 6gretimde kaliteye,

Gelisim ve degisime,

Olgiilebilir, basit ve anlasilir olmaya,
Egitimde teknolojiyi kullanmaya,

Ogrenci merkezli egitime,

Paydaslarin yonetime katilmasina,

Giivenli ve hijyenik ortamlarin mevcudiyetine,
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem veririz.




STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

TEMA-1

KURUMDAKI HIZMET KALITE VE VERIMI ARTTIRMAK
STRATEJIK AMAC:1
OGRENCILERE VERILEN EGITiM OGRETIM NIiTELIGININ
DEGERLENDIRILMESI
HEDEF: Ogrencinin egitim ogretim siirecindeki bilgi ve bilgiyi kullanma diizeyinin
olciilmesi
Performans Gostergeleri Hedefler
Siniflar arasi ortak sinav ve 2013 2014 2019
etkinliklerde bilgi ve bilgiyi
kullann_la dﬁ;eylerinin yiizde 70 75 85
olarak ifadesi

Sira Sorumlu Miidiir Yardimcisi
No [ Tedbirler Birimler

1 Egitim-Ogretim siiresince yapilan | 2-3-4 Siniflar ILKER DARICI
sinif i¢i degerlendirmeleri Zumre Baskanlari
planlamak

2 Egitim-Ogretim siiresince yapilan | 2-3-4 Simiflar ILKER DARICI
siiflar arasi degerlendirmeleri Zimre Bagkanlar
planlamak

3 Egitim-Ogretim siiresince yapilan | 2-3-4 Simiflar ILKER DARICI
degerlendirmeleri sayisal verilere | Ziimre
dokerek 6grenci ve siif bilgi ve Bagkanlari-
bilgiyi kullanma diizeylerini Rehberlik Servisi
sayisal verilere dokmek

4 Sayisal verileri bireysel Rehberlik Servisi | ILKER DARICI
degerlendirerek bilgi ve bilgiyi
kullanmada problem yasayan
Ogrencilerin analizinin yapilmasi

5 Basarili 6grencilerin tesviki ve Smif ILKER DARICI
basar1 diizeylerini korumalari i¢in | Ogretmenleri
gozetimlerinin saglanmasi Rehberlik Servisi

6 Problem Yasayan dgrencilerin Rehberlik Servisi | ILKER DARICI

aile yapilarinin incelenmesi




STRATEJIK AMAC:2

OGRENCi VELILERINE EGITIM VE OGRETIM ALANINDA {HTIiYAC
DUYACAKLARI HER KONUDA BIiLGILENDIRME CALISMALARININ NiCELIiK
VE NiTELiGiNIN ARTTIRILMASI

HEDEF: Okulumuzda velilerimize yonelik olarak yapilan veli toplanti-seminer sayilarini
arttirmak ve toplantilar bilgi kazandirma niteligi olarak en iyi duruma getirmek

Performans
Gﬁstergeleri Hedefler
2013 2014 2019
Okulumuzda
diizenlenen veli toplanti
sayisi 3 4 10

STRATEJIK AMAC:3
DERS DISI DUZENLENEN SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLERIN
ARTTIRILMASI

Sira Tedbirler Sorumlu Miidiir
No Birimler Yardimcisi
1 Egitim-Ogretim siiresince 2-3-4 Siniflar ILKER DARICI

yapilacak toplant1 ve konular Zimre
planlamak Baskanlari
2 Egitim-Ogretim siirecine yeni 1. Siniflar ILKER DARICI
katilan 1.sinif velilerini egitim Zimre Bagkani-
Ogretim metotlar1 hakkinda Rehberlik
bilgilendirmek Servisi
3 Veli toplantilarinda yapilacak 2-3-4 Siiflar ILKER DARICI
seminer ¢alismasini olusturmak ve | Ziimre Bask.-
degerlendirmek Rehberlik Ser.
4 Aile yapisinda problem oldugu Rehberlik ILKER DARICI
diistiniilen ailelerin analizi ve Servisi
problem ¢6ziim ¢aligmalari
5 Toplantilara katilmayan 6grenci Rehberlik ILKER DARICI
velileriyle bireysel gorlisme Servisi
6 Y1l sonu toplanti-seminer 2-3-4 Smuflar ILKER DARICI
verimliliginin degerlendirtmesi Ziumre Bagk.-
Rehberlik
Ser.Servisi

HEDEF: Okulumuzda diizenlenen sosyal, sportif vekiiltiirel faaliyetlerinin nitelik ve
nicelik yoniinden zenginlestirilerek ogrencilerin okul ortaminda mutlu olmas ve bireyin
kendini gerceklestirme siirecinin olumlu etkilenmesinin saglanmasi



Performans Hedefler
Gostergeleri
Okulumuzda 2013 2014 2019
diizenlenen sosyal,
sportif ve Kiiltiirel 3 5 9
faaliyetlerin sayisi
Sira Tedbirler Sorumlu Birimler Miidiir
No Yardimcisi
1 Okulumuzda diizenlenen sosyal, sportif | 1-2-3-4 Siuflar Ziimre ILKER
ve kiiltiirel faaliyetleri planlanmasinin Baskanlar1 DARICI
yapilmasi
2 Okulumuzda diizenlenen sosyal, sportif Sinif Ogretmenleri ILKER
ve kiiltiirel faaliyetler hakkinda 6grenci DARICI
velilerinin bilgilendirilmesi
3 Satrang 6gretimi ve turnuvasi Hiiseyin KUSCU ILKER
diizenlenmesi ¢alismalari DARICI
4 Sportif Faaliyetler ve okul turnuvalari 1-2-3-4 Siiflar Ziimre ILKER
planlama ve diizenleme siireci Baskanlari DARICI
5 Gezi, Gozlem galigmalar1 planlama ve 1-2-3-4 Smuflar Ziimre ILKER
diizenleme stireci Baskanlari DARICI
6 Okul ve simnif etkinlikleri planlama ve 1-2-3-4 Smflar Ziimre ILKER
diizenleme siireci Bagkanlar1 DARICI
7 Yilsonu diizenlenen sosyal, sportif ve 1-2-3-4 Siniflar Ziimre ILKER
kiiltiirel faaliyetleri verimliliginin Baskanlari-Rehberlik DARICI

degerlendirtmesi

Servisi




TEMA-2
CALISMA ORTAMLARININ iYILESTiRILMESI
STRATEJIK AMAC: 4
OKUL KUTUPHANESINDEN SINIF KUTUPHANESINE GECiSi SAGLAMAK
HEDEF: Ogrenci farkinda higimn arttinllarak bos zamanlarini degerlendirme, kitap okuma
bilinci kazandirmak ve bilgiye kolay ulagma diizeyinin arttirmak

Performans Gostergeleri | Hedefler
2013 2014 2019
Okulumuzdaki simif
kiitiiphane sayisi 3 8 15
Sira Tedbirler Sorumlu Miidiir Yardimcisi
No Birimler
1 Okulumuzdaki sinif 1-2-3-4 Simiflar ILKER DARICI

kiitiiphanesi fiziki yapisinin | Ziimre Baskanlar
olusturulma ¢alismalarinin
planlanmasi

2 Okulumuzdaki sinif Simif [ILKER DARICI
kiitiiphanesi kitap sayilarimin | Ogretmenleri
ve Kitap niteliginin
arttirilmasi

3 Smuf Kiitliphanesi kitap Siuf ILKER DARICI
envanterlerinin olusturulmasi | Ogretmenleri

4 Kitap okuma farkinda ligimnin | 1-2-3-4 Smiflar ILKER DARICI

arttirllmasi amaciyla pano Zumre Bagkanlari
caligsmalar1
5 Okul saatinde kitap okuma Simf ILKER DARICI
ve okudugu kitab1 Ogretmenleri
degerlendirme zamani
olusturma

6 Ogretmenlerin kitap okuma | Rehberlik Servisi | ILKER DARICI
aliskanlig1 kazandirmada rol-
model olmas1 konusunda
seminer diizenlenmesi




STRATEJIK AMAC:5
OKULUMUZDA DESTEK EGITiMi ALAN OGRENCILERIN FiZiKSEL
ORTAMLARININ KALITESINi ARTTIRMAK

HEDEF: Okulumuzda destek egitimi alan ogrencilerin kullanimda olan bir destek
odasindan ve bir egitimciden, diizenlemeler ve iyilestirmeler yaparak ogrenci sayist kadar
destek odast olusturulmasi ve ogrencilerin bireysel olarak ogretimlerini yapmalarinin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefler
Okulumuz destek odasi 2013 2014 2019
sayisi 1 5 11
Sira Tedbirler Sorumlu Birimler Miidiir
No Yardimcisi
1 Okulumuz destek odas1 egitimi alacak Sinif Ogretmenleri ILKER
olan dgrencilerin tespiti Rehberlik Servisi DARICI
2 Okulumuzda destek odasi egitimi Rehberlik Servisi ILKER
verecek olan 6gretmenlerin tespiti ve DARICI
tesviki
3 Ogrenim ve ya herhangi bir problemle Rehberlik Servisi ILKER
simif egitiminin gerisinde kalan DARICI
ogrencilerin tespiti ve yonlendirilmesi
4 Okul zamani disinda destek odasi Sorumlu ILKER
egitimi alacak 6grencinin egim Ogretmenler DARICI
ortaminin diizenlenmesi Rehberlik Servisi
S Okul zaman1 diginda destek odasi Sorumlu ILKER
egitimi alacak 6grencinin egim planinin | Ogretmenler DARICI
olusturulmasi Rehberlik Servisi
6 Destek odas1 egitimi alan dgrencinin Rehberlik Servisi ILKER
egim 6gretim degerlendirmesinin DARICI
yapilmasi
7 Destek odasi egitimi alan dgrencinin Sorumlu ILKER
Ozel Rehabilitasyon Merkeziyle egim Ogretmenler DARICI
ogretim degerlendirmesinin yapilmast Rehberlik Servisi
8 Yilsonu ¢aligmalarin verimliliginin 1-2-3-4 Siniflar ILKER
degerlendirtmesi Zimre Bagkanlari- DARICI
Rehberlik Servisi




IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1 80.000,00 % 16

Stratejik Hedef 2 35.000,00 %7

Stratejik Hedef 3 36.000,00 % 7

Stratejik Hedef 4 50.000,00 % 9

Stratejik Hedef 5 50.000,00 % 9

TOPLAM 526.000,00 % 100

Mehmet Siindiis I¢li ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢inde tahmini 526.000,00 TL’lik kaynaga
ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine

ulasilmistir.



V. BOLUM
IZLEME DEGERLENDIRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

MEHMET SUNDUS iCLi iILKOKULU iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMIi

Subelerin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme

Her yilin oo o Ocak-
durumlarina iligkin verilerin
Temmuz ay1 . . . Temmuz
‘cerisinde toplanmagl ve konsolide edilmesi d6nemi
¢ Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
Subelerin sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili yilsonu
isleven vilimn gerceklesme durumlarina iliskin
yeny verilerin toplanmas1 ve konsolide .
Subat ay1 Tiim y1l

edilmesi
Performans gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

sonuna kadar

MEHMET SUNDUS iCLI ILKOKULU
[ZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMINE GORE ALTISAR AYLIK PERIYODLARLA
GERCEKLESME RAPORLARI GONDERILECEKTIR.



